Manual Basico de Orientacao de Documentos Ciensfic

Parte 1 — Proposta de Monografia

1 - Normas Técnicas

Norma (ABNT)

Objetivo da Norma

NBR 6023:2002

Informag&o e Documentacéo — Refem8neElaboragéo

NBR 6024:2003

Numeragado progressiva das sec¢des de um documectito es
Procedimento

NBR 6027:2003

Informag&o e Documentagdo — SumafApresentagao

NBR 6028:2003

Informacgao e Documenta¢cdo — Resumo

NBR 10520:2002 Informagao~e documentacdo — Citacdes em document
Apresentagao

NBR 14724:2005 Informat;ao~ e Documentacdo - Trabalhos Académico
Apresentagao

Tabela 1 — Lista de Normas Técnicas e seus ObgetimoOABNT

2 — Principais Elementos de um Projeto de Pesquisa

0s

Parte Conceito Elemento Obrigatério| Opcional
Capa (ou folha de rosto) %
Resumo (Portugués) %
1 Elementos Resumo (Inglés) v
Introdutdrios | Sumario (ou indice) %
Lista de Tabelas v
Lista de Figuras v
Justificativa \Y;
Pergunta de Pesquidtamente v
recomendavel)
2 Introducao Objet?vo Geral - v
Objetivos Especificos Y%
Hipoteses v
Limitacdes v
Defini¢coes %
3 Tﬁ;';‘ﬁrga Obs: pode ser incluido na parte 2 v
Tipo de pesquisa %
Populacdo e amostra v
: Coleta de Dados %
4 Metodologia Analise de Dados %
Cronograma de Execucédo %
Custo do Projeto v
5 Conclusoes v
6 Referéncias | Obs: utilizar critérios das normas da v
Bibliograficas | ABNT
7 Anexos \Y

Tabela 2 - Principais Elementos de um Projeto degBessa
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3 — Definicdo Basica dos Principais Elementos

3.1 — INTRODUCAOQ (Parte 2 — Tabela 2)

Justificativa: trata-se de uma apresentacgao inicial do proje&opgde incluir:

e Fatores que determinaram a escolha do tema, sagaocelcom a experiéncia
profissional ou académica do autor, assim comisigalacao a sua area tematica e a
uma das linhas de pesquisa do curso de pés-graduaca

e Argumentos relativos a importancia da pesquisa, pdmto de vista tedrico,
metodoldgico ou empirico.

e Referéncia a sua possivel contribuicdo para o cimeato de alguma questéo tedrica
ou pratica ainda néo solucionada.

Revisdo da Literatura: Esta parte € dedicada a contextualizacdo teddcaroblema e seu
relacionamento com que tem sido investigado a sspeito. Deve esclarecer, portanto, 0s
pressupostos tedricos que dao fundamentacdo aiges@as contribuicdes proporcionadas
por investigacdes anteriores. Essa revisdo ndo gdeconstituida apenas por referéncias ou
sinteses dos estudos feitos, mas por discuss@a chit ‘estado atual da questao

Objetivos_e/ou Hipoteses Parte dedicada a apresentacdo dos objetivos dpiggsem
termos claros e precisos. Recomenda-se, portao®,eqm uma redacdo sejam utilizados
verbos de acgdo, como identificar, verificar, degeree analisar. Se a pesquisa envolve
hipoteses, é necessario deixar explicitas as retqgi@vistas entre as variaveis.

3.2 — METODOLOGIA (Parte 4 — Tabela 2)

Tipo de Pesquisa deve-se esclarecer se a pesquisa é de naturdnaaéXa, descritiva ou
explicativa. Convém, ainda, esclarecer acercagtode delineamento a ser adotado (pesquisa
experimental, levantamento, estudo de caso, peshiliBogréfica, etc).

Populacdo e Amostra envolve informagdes acerca do universo a sedadty da extenséo
da amostra e da maneira como sera selecionada.

Coleta de Dadosenvolve a descricdo das técnicas a serem utilizpdra a coleta de dados.
Modelos de questionario, testes ou escalas desgerdacluidos, quando for o caso. Quando a
pesquisa envolver técnicas de entrevista ou denadgs®, deverdo ser incluidos nessa parte
também os roteiros a serem seguidos.

Analise_de Dados envolve a descricdo dos procedimentos a serertadm® tanto para a
analise quantitativa. (p. ex.: testes de hipétestes de correlagdo) quanto qualitativa (p. ex.:
analise de conteudo, analise de discurso).

Nota: texto extraido de forma resumida de
GIL, Antonio CarlosComo Elaborar Projetos de Pesquisa4. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2002.
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4 — Exemplos Reais

4.1 - Exemplo 1 — Dissertacdo de Mestrado

Titulo: Estratégias de expansdo do servico de educacdociespeo terceiro setor —
experiéncia em franquia social

Autora: Mariana Serrajordia Rocha — USP - 2004

Objetivo Geral
Verificar a possibilidade do uso de Franquia Sog#éh a expansao da oferta de servigco da

Educacao Especial no Terceiro Setor.

Objetivos Especificos

1. Descrever conceitualmente o que vem sendo chanradqlia Social.

2. ldentificar as contribuicbes do Sistema de Frarmpara expansao de servigos de
Educacao Especial no Terceiro Setor.

3. ldentificar as limitagbes do Sistema de Franquiaia @ expansdo de servigcos de
Educacao Especial no Terceiro Setor.

4. Identificar as caracteristicas que diferem a Fren§ocial da Franquia Comercial.

5. Verificar as possibilidades e limitagbes da sistezagdo do conhecimento em
Educacao Especial.

Estrutura do Primeiro Capitulo
1 Introducéo

1.1 Objetivo

1.2 Apresentagao.

4.2 - Exemplo 2 - Tese de Doutorado

Titulo: Gestdo de competéncias como pratica de recursogamosmas organizacdes: Estudo
de Caso em uma Empresa de Tecnologia de Informacgao

Autor: Lilian Pazos Conde — 2001 — USP

Objetivo Geral
Contribuir para a discusséo teérica sobre a quest@ompeténcia.

Objetivos Especificos
Na reviséo da literatura:

e Analisar o ambiente empresarial, que levou a chang&btdo por competéncias,
contextualizando o surgimento do conceito.
Resgatar o historico da gestédo de recursos humamosspecial, a do Brasil
Apresentar o conceito de competéncia
Estudar as competéncias organizacionais e os toseenelas atinentes
Estudar as competéncias em sua dimenséo pessoal
Estudar a aplicagdo das praticas organizacionhia ggide das competéncias.

Na empresa estudada:
e Definir o que se faz em uma organizacao espeafecd| em termos de gestdo de
competéncias;
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e Estudar o contexto interno e externo da organizag@o o fim de estabelecer como
as empresas introduziram o conceito de competé&oom elemento de suas praticas
organizacionais;

e Avaliar as vantagens e desvantagens do sistenmadtlna percepcéo da gerencia de
recursos humanos.

Estrutura do Primeiro Capitulo
1- O Problema de Pesquisa
1.1 - Introducgao
1.2 - Descrigéo da situagao-problema
1.3 - Objetivos da pesquisa
1.4 - Justificativa da importancia do estudo.

4.3 - Exemplo 3 - Dissertacdo Mestrado
Titulo: Modelo de reestruturacdo organizacional por proosss
Autor: Peter Quadros Sciffert — UFSC — 1998

Hipdtese
A reestruturacdo de organizacdes funcionais paganmacdes baseadas em processos
proporciona maior competitividade as mesmas.

Objetivo Geral
Desenvolver um modelo de reestruturagcdo, ou retlesemganizacional, baseado em

processos, de forma a proporcionar maior compieligitle as organizacgoes.

Objetivos Especificos

-Definir como implantar o modelo proposto.

-Abordar a integracdo do modelo com os demais eiaalo desenho organizacional.
-Definir as ferramentas e técnicas a serem ut#éigadn cada etapa do modelo proposto.

Perguntas da Pesquisa
e E possivel uma reestruturagio mista, ou seja, ggaaee funcional?
e Como integrar sinergicamente uma estrutura orgeioi@al por processo com oS
demais elementos de desenho organizacional?
e A mudanca de uma estrutura funcional pra uma psoe¢g® uma mudanca radical ou
incremental?
e Como implantar uma estrutura processual?

Estrutura do Primeiro Capitulo
1. Introducéo

1.1  Problematica

1.2  Pressuposto

1.3  Objetivo Geral

1.4  Objetivos Especificos.
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Exemplo 4 — Dissertacdo de Mestrado
Titulo: Reestruturacdo organizacional direcionada a fornrad@ equipe
Autora: Maria Goreh Siméo Cruz — UFSC — 2002

Pergunta de Pesquisa
Quais sdo as bases tedrico-empirico que podemtarien reestruturacdo organizacional
direcionada para a formacgao de equipes?

Objetivo Geral
Identificar e descrever as bases teorico-empiripas podem orientar a reestruturacdo

direcionada para a formagao de equipes.

Objetivos Especificos

Identificar e descrever, junto a literatura esge@da, o ‘téstado da arte” acercada
abordagem sobre organizacdo burocrética, departalregdo, formacdo de equipes de
aprendizagem, trabalho em equipe e mudanca organiza

Identificar e descrever, junto a literatura esgeada, as principais categorias, conceitos e
metodologias associadas a formacdo de equipesiolho discutidas por alguns estudiosos
proeminentes da &rea.

Descrever uma organizagdo do ramo de previdénaiadar, discutindo o contexto e a
estrutura, correlacionando a base teoria com augssde campo, extraindo inferéncias sobre
equipes, bem como as disfungfes das dimensfegatiras nela vigentes.

Estrutura do Primeiro Capitulo

1 Introducéo

1.1  Exposi¢do do Assunto

1.2  Definigdo dos Principais Termos
1.3  Estrutura da Dissertacao

1.4  Discussao do Tema E Do Problema
1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo Geral

1.5.2 Objetivos Especificos

1.6 Justificativa para Escolha do Tema
1.7 LimitacOes da Dissertacao.
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